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我们深知，江苏红柳床单有限公司的一些商业活动会对社会和环境产生影响，

为此我们一直不断的努力，降低负面影响，推进积极作用。我们承诺遵守所有相关

的国际公约，国家及地方法律法规，建立并落实红柳自己的社会责任行为准则。红

柳社会责任行为准则是对公司运营中涉及的商业道德、环境影响、工作条件、工人

权益等问题提出的基本要求（包括童工问题）。 

它符合公司的可持续发展方针。本准则适用于江苏红柳床单有限公司全体员工

及下级供应链管理。 

 

1.                              商业道德                                 

1.1 我们要求全体员工要诚实、尊重、公平、诚信； 

1.2 我们拒绝所有不诚实、不道德（如试图违法、欺骗、造假、贪污腐败）等行为； 

1.3 如果发现员工违反公司的商业道德行为且调查属实，我们将进行处罚，情节严

重的将移送司法机关处理。 

2.                        童工和未成年工保护                             

2.1 禁止使用童工 

公司承诺绝不雇用未达到国家法定年龄的童工、不支持雇用童工的行为。此外，

我们也向下级供应商传达禁止使用童工的要求。 

2.2 支持使用未成年工 

我们支持合法地使用未成年工。但要确保未成年工的雇用符合适用的法律要求，

为未成年工筛选合适的岗位。避免从事危害性工作，保障其工作的性质和环境不

损害未成年工的健康、安全及精神，避免安排夜班、高强度体力等工作，确保其

工资达到江阴市的最低工资标准。 

3.                        尊重劳工的合法权益                             

3.1 不允许雇佣任何强迫性劳工，如监狱用工、束缚性用工或非自愿性劳工； 

3.2 不得以任何名目束缚性用工，如扣押员工身份证、工资，不得强迫员工缴纳

和入职/雇佣相关的直接或间接费用/佣金。 

3.3.严禁任何理由的歧视员工，在员工招聘、晋升等各种环节中确保不出现任何

歧视的现象。 
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3.4.我们保障员工有权加入、组建或退出自己所选择的工会的权利，保障劳资双

方集体谈判的权利并确保员工不会因此而受到报复、干涉、胁迫或骚扰。 

3.5 公司不得在工作场所或提供的住宿场所骚扰或虐待员工，不得对员工体罚、

暴力恐吓或其他形式的精神和身体压迫，不得使用任何公开的警告和惩罚系统。 

4.                              工时、工资                            

4.1 我们遵守国家关于工作时间的法律法规，对所有员工的工作时间进行透明可

靠的记录； 

4.2 保障员工工资不低于当地法定最低工资标准；依法为员工提供福利保障，根

据社会发展和公司情况合理的制定有竞争力的薪酬，关爱员工，提高企业竞争力。 

5.                              员工的健康与安全                        

5.1 我们为员工提供良好的工作、休息环境，营造良好的工作氛围； 

5.2 我们对工作场所进行风险评估，根据评估结果采取相应的控制和改善措施消

减风险来源，确保为员工提供安全的工作环境。 

5.3 不断完善工厂的培训系统，为员工提供入职培训、岗中培训及职业发展所需

的各种培训。 

5.4 我们为所有员工（包括退休留用员工）提供工伤保险，我们还为职业病风险

岗位的退休返聘人员提供相应保险，保障其生命安全。 

6.                              保护环境                               

6.1 我们将最大限度的降低生产活动对环境的污染，不允许产生任何严重的环境

污染； 

6.2 我们严格遵守国家关于大气排放、厂界噪声、污水排放、土壤污染的相关规

定并对生产和运作所造成的当前环境影响进行评估和持续改进； 

6.3 我们严格按照国家关于化学品、废弃物的相关规定进行采购、回收、搬运、

储存、使用和处置。 

7.                              宿舍管理                              

7.1.员工可以自由选择宿舍，我们不要求员工住在指定的宿舍里。 

7.2 员工可以在任何时间自由离开宿舍。 

8.                              下级供应商管理                         
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8.1 我们要求我们的下级供应商认同我们的行为准则，包含对环境、社会、工作

条件、童工和支持使用未成年工等。这是双方进行合作的前提，供应商愿意配合

红柳有步骤的去达成相关的要求； 

8.2 我们将有权不定时、不定期对我们的下级供应商进行审核，对严重违反公司

行为准则且不按期整改的，我们有权对其终止合作。 

9.                             投诉和建议                               

当您发现任何可能违反上述公司行为准则的行为，请您毫不犹豫的通过以下

途径与我们进行沟通和反馈，我们将严格保密处理您的举报，谨慎保护您的身份。

通过食堂的意见箱内投下你宝贵的意见。通过公司工会。另开通投诉和建议热线

电话：0510-86263267。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


